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A. GIRIS

1. Giris
6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu (Kanun),07.04.2016 tarih ve 29677
sayilli Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige girmistir.

Sumak Metal Sirketler Grubu (Sirketler), veri sorumlusu olarak, gerek fiziksel gerekse
dijital ortamdaki kayitli bulunan kisisel verilerin korunmasmna son derece Onem
vermekte, kisisel verilerin korunmasi konusunda gerekli tiim tedbirleri alarak, Kanuna,
Kanuna dayanilarak ¢ikarilan yonetmeliklere ve sair mevzuat hiikiimlerine uygun
hareket etme konusunda azami 6zeni gostermektedir.

Isbu politika, Sumak Metal Sirketler Grubu istirakleri olan, Sumak Endustriyel
Makine Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi, Sumak Metal Degirmen Makineleri Petrol
Otomotiv Insaat Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi ve Sumak Payidarts Mobilya
Temizlik Petrol Otomotiv Insaat Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi’ni kapsamaktadir.

2. Politikanin Amaci

Sirketlerimiz tarafindan gergeklestirilen kisisel veri isleme ve koruma faaliyetleri, bu
faaliyetlerin Kanuna uyumu, faaliyetlerin yiiriitiilmesine iligkin esaslar vs. isbu
“Sumak Metal Sirketler Grubu Kisisel Verilerin Islenmesi ve Korunmasi Politikas1
(Politika)” metninde belirtilmektedir. Politikanin belirlenmesi ve yayimlanmasindaki
temel amacimiz, kisisel veri sahiplerini, kigisel veri isleme ve koruma faaliyetlerimizin
niteligi ve kapsami hakkinda bilgilendirmek; bu konuda seffaflik saglamaktir. Kisisel
verilerinizi, isbu politika metninde belirtmis oldugumuz hususlara azami dikkat ve
Ozeni sarf ederek islemekte ve her tiirlii teknik ve operasyonel tedbirlerle korunmasini
saglamaktayiz.

3. Politikanin Kapsam
Isbu politika, kisilerin, tamamen veya kismen otomatik olan ya da (herhangi bir veri

kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla) otomatik olmayan yollarla islenen kisisel
verilere iliskindir. Politikadaki belirtilen maddeler, kimligi belirli veya belirlenebilir
bir gercek kisiyle iliskilendirilebilecek nitelikteki her tiirlii bilgi ve belgeyi; bunlarla
ilgili alinan 6nlemleri ve yapilan diizenlemeleri de kapsar.

Isbu politikanin kapsaminda yer alan kisiler ve sirketlerimizde kisisel verileri islenen
kisisel veri sahiplerinin kimlerden miitesekkil oldugu, isbu politika ekinde sunulan
“Ek-1: Kisisel Veri Sahipleri” dokiimaninda belirtilmis bulunmaktadir.

Birinci maddede belirtmis oldugumuz sirketlerimiz isbu politika kapsamindadir. isbu
politika kapsaminda Sirketlerimiz ile iliskilendirilebilecek tiim hususlar, agikca
belirtilmese dahi Sirketlerimizin tamamini kapsar ve yapilan tiim atiflar sirketlerimizin
tamamina yapilmis sayilir.



Isbu politikada yer alan hiikiimlerin mevzuat hiikiimleri ile ¢elismesi halinde mevzuat
hiikkiimlerine 6ncelik verilecektir. Bunun yaninda politikada hiikkiim bulunmayan
hallerde de yine mevzuat hiikiimleri uygulanacaktir.

Tammlar
Isbu politikanm uygulanmasinda;

Acik Riza : Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye
dayanan ve 6zgiir iradeyle agiklanan rizayz,

Alici1 Grubu : Veri sorumlusu tarafindan kisisel verilerin
aktarildig1 gercek veya tiizel kisi kategorisini,

Anonim Hale Getirme . Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek
kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek
kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesini,

Calisan Aday: : Ise alim amacli goriisiilen aday1,

Cahsan . Sirketimiz ve istiraki olan sirketler ile grup
sirketlerimizde ¢alisanlari,

Elektronik Ortam : Kisisel verilerin elektronik aygitlar ile

olusturulabildigi, okunabildigi, degistirilebildigi
ve yazilabildigi ortamlari,

Elektronik Olmayan Ortam : Elektronik ortamlarin disinda kalan tiim yazili,
basili, gorsel vb. diger ortamlari,
Envanter . Veri sorumlularinin is siireglerine bagl olarak

gerceklestirmekte olduklar1  kisisel verileri
isleme faaliyetlerini, kisisel wverileri isleme
amaglari, veri kategorisi, aktarilan alic1 grubu ve
veri konusu kisi grubuyla iliskilendirerek
olusturduklar1 ve kisisel verilerin islendikleri
amaglar icin gerekli olan azami siireyi, yabanci
iilkelere aktarmmi Ongoriilen kisisel verileri ve
veri gilivenligine iliskin alman tedbirleri
aciklayarak detaylandirdiklar1 dokiimani,

Grup Sirketler (Sirketlerimiz) : Sumak Endustriyel Makine Sanayi ve Ticaret
Limited Sirketi, Sumak Metal Degirmen
Makineleri Petrol Otomotiv Insaat Sanayi ve
Ticaret Limited Sirketi ve Sumak Payidarts
Mobilya Temizlik Petrol Otomotiv Insaat
Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi’ni

Tigili Kisi - Kisisel verisi islenen gercek kisiyi,

Tlgili Kullanict : Verilerin teknik olarak  depolanmasi,
korunmasi ve yedeklenmesinden sorumlu olan
kisi ya da birim hari¢ olmak {izere Veri
Sorumlusu organizasyonu igerisinde veya Veri
Sorumlusundan  aldig1  yetki ve talimat
dogrultusunda kisisel verileri igleyen kisileri,



imha
Kanun

Kayit ortamm

Kisisel Veri

Kisisel Verilerin Islenmesi

Kisisel Verilerin Silinmesi

Kisisel Verilerin Yok Edilmesi

Kurul
Kurum
KVKK

Ozel Nitelikli Kisisel Veri

Periyodik imha

: Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya
anonim hale getirilmesi islemini,

6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanununu,

: Tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak
kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen
kisisel verilerin bulundugu her tiirlii ortamu,

: Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye
iliskin her tiirli bilgiyi,

Kisisel verilerin tamamen veya kismen
otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin parcast olmak kaydiyla otomatik
olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi,
yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi,
devralinmasi, elde edilebilir héale getirilmesi,
smiflandirilmast1  ya  da  kullanilmasinin
engellenmesi gibi veriler Uzerinde
gerceklestirilen her tiirli islemi,

. Kisisel verilerin ilgili kullanicilar i¢in higbir
sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale
getirilmesi islemini,

. Kisisel verilerin yok edilmesi, kisisel verilerin
hi¢ kimse tarafindan hi¢bir sekilde erisilemez,
geri getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale
getirilmesi islemini,

- Kisisel Verileri Koruma Kurulunu,

: Kisisel Verileri Koruma Kurumunu,

6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanununu,

. Kisilerin ki, etnik kdkeni, siyasi diisiincesi,
felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger
inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da
sendika {tyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza
mahk{miyeti ve biyometrik ve genetik verileri,

: KVKK’da yer alan kisisel verilerin islenme
sartlarmm  tamaminin  ortadan  kalkmasi
durumunda kisisel verileri saklama ve imha
politikasinda belirtilen ve tekrar eden araliklarla
resen gergeklestirilecek silme, yok etme veya
anonim hale getirme iglemini,



Politika : Sumak Metal Sirketler Grubu “Kisisel
Verilerin Islenmesi, Saklanmasi ve Imhasi
Politikas1”ni,

Sirketler : Sumak Endustriyel Makine Sanayi ve Ticaret
Limited Sirketi, Sumak Metal Degirmen
Makineleri Petrol Otomotiv Insaat Sanayi ve
Ticaret Limited Sirketi ve Sumak Payidarts
Mobilya Temizlik Petrol Otomotiv Insaat
Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi’ni

VERBIS (Veri Sicil Bilgi Sistemi) : Veri sorumlularinm Sicile bagvuruda ve Sicile
iliskin ilgili diger islemlerde kullanacaklari,
internet  lizerinden erisilebilen, Baskanlik
tarafindan olusturulan ve yonetilen bilisim

sistemini,

Veri Isleyen . Veri Sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak
onun adma kisisel verileri igleyen gercek veya
tiizel kisiyi,

Veri Kayit Sistemi : Kisisel Verilerin belirli  kriterlere gore
yapilandirilarak islendigi kayit sistemini,

Veri Sorumlusu . Kigisel verilerin isleme amagclarini ve

vasitalarmi belirleyen, veri kayit sisteminin
kurulmasindan ve yoOnetilmesinden sorumlu
olan gercek veya tiizel kisiyi,

Ifade eder.

. KISISEL VERI SAHIBININ AYDINLATILMASINA ILISKIiN HUSUSLAR

Kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda veri sahipleri; kisisel verilerin kim tarafindan
toplandigi, hangi amagcla islendigi kimlere ve hangi amacgla aktarilabilecegi, kisisel
veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi, kisisel veri sahiplerinin sahip oldugu
haklar konusunda Sirketlerimizce bilgilendirilmekte, kisisel verilerinin alinmasi ve
islenmesi konusunda agik rizasi alinmaktadir. Aydinlatma ve bilgi edinme kolaylig1
saglamas1 bakimindan isbu politikanin 6zeti mahiyetinde olarak hazirlanan
“Aydinlatma Metni” de, Sirketlerimizce kisisel veri sahiplerine sunulmaktadir.

. KISISEL VERILERIN ISLENMESINE ILISKiN HUSUSLAR

. Kisisel Verilerin Islenmesi Islemleri

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin pargast olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi,
kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi,
aciklanmasi,  aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi,
smiflandirilmast  ya da kullanilmasmin engellenmesi gibi, veriler iizerinde



gerceklestirilen her tiirlii islem, kisisel verilerin islenmesi olarak kabul edilmektedir.
Kisisel verilerin belirtilen sekilde toplandiktan sonra silme, yok etme ya da anonim
hale getirme islemlerine kadar olan siiregte gergeklestirilen her tiirlii faaliyet, Kanun

kapsaminda kigisel verilerin islenmesi olarak degerlendirilmektedir.

Klslsel Verilerin Mevzuatta Ongorulen Tlkelere Uygun Olarak Islenmesi

V.

Hukuka ve Diiriistliik Kuralina Uygun Isleme
Kisisel verilerin islenmesinde, kisilerin temel hak ve Ozgiirliklerine zarar

verilmemesine biiyiik 6nem verilmektedir. Kisisel veriler, Sirketlerimizin iglem
ve faaliyetlerinin gerektirdigi hususlarla smirl olarak ve mevzuatta ongorildigi
surette islenmektedir.

Kisisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Giincel Olmasini1 Saglama
Sirketlerimiz, islendikleri ve saklandiklar1 siire boyunca, kisisel verilerin dogru
ve giincel olmasi i¢in gerekli tedbirleri almakta ve bunu saglamaya yonelik
mekanizmalar1 kurmaktadir.

Belirli, Acik ve Mesru Amaclarla isleme

Sirketlerimiz, isbu politika ile kisisel verilerin islenme amaglarmi agikga ortaya
koymaktadir. Prensibimiz, kigisel verilerin gizli; kisisel verilerin islenme
amaclarinin ve islenme usuliiniin ise seffaf olmasidir. Sirketlerimizce islenen
veriler, yapmis oldugumuz is veya sunmus oldugumuz hizmetle baglantili ve
bunlar icin gerekli olan verilerdir. Kisisel veriler, sirketlerimizin faaliyetleri
dogrultusunda ve bu faaliyetlerle iligkili amaglar kapsaminda islenmektedir.

Islendikleri Amagcla Baglantih, Stmirh ve Olgiilii Olma

Kimlerin kisisel verilerinin hangi amagla islendigi, isbu politikada
belirtilmektedir.  Nitekim  kisilerin ~ Sirketlerimizce  islenen  verileri,
Sirketlerimizle olan irtibatina veya iliskisine gore degisiklik arz edebilmektedir.
Sirketlerimiz, kisisel verileri, bu iliskilerin Ozelliklerini de dikkate alarak,
islendikleri amagla baglantili, sinirli ve 6lgiilii bigimde islemektedir.

Ilgili Mevzuatta Ongoriilen Veya Islendikleri Amac I¢cin Gerekli Olan Siire
Kadar Muhafaza Edilme

Sirketlerimiz, kisisel verileri, mevzuatta bir siire 6ngoriilmiis ise bu siire; bir siire
Ongoriilmemis ise islenen kisisel verinin islendigi amaca uygun olan siire
boyunca saklamaktadir. Kisisel veriler, mevzuatta belirtilen ve/veya islendigi
amag icin gerekli olan siire sona erdikten sonra ise donemsel veya veri sahibinin
basvurusuna uygun olarak, mevzuatla belirlenen imha yontemleri (silme ve/veya
yok etme ve/veya anonimlestirme) ile imha edilmektedir.

Kisisel verilerin saklanacag siire belirlenirken asgari olarak asagidaki hususlar
dikkate alinmaktadir:

o llgili veri kategorisine gore belirlenmek iizere Sirketlerimizin faaliyet
gosterdigi sektorlerde genel teamil olarak kabul edilen sire,



e lgili veri kategorisinde yer alan kisisel verinin islenmesini gerekli kilan
hukuki iliskinin devam edecegi siire,

e Ilgili veri kategorisine gdre belirlenmek {izere, islenme amacima bagli olarak
Sirketlerimizin elde edecegi mesru menfaatin hukuka ve diiriistliik kurallarina
uygun olarak gecerli olacagi siire,

e Kisisel verinin saklanmasmin yaratacagi risk, maliyet ve sorumluluklarin
hukuken devam edecegi siire,

eSirketlerimizin hukuki yiikiimliliigi geregi ilgili veri kategorisinde yer alan
kisisel verileri saklamak zorunda oldugu siire,

ellgili kisisel veriye bagl bir hakkin ileri siiriilmesi i¢in belirlenen zamanasimi
(on y1l) siiresi.

3. Kisisel Verilerin Islenme Sartlar
Kisisel wveriler, Sirketlerimizce, kisisel veri sahibinin agik rizasi olmaksizin
islenebilmekte, aksi halde islenmemektedir.
Ancak asagida belirtilen sartlardan herhangi birisinin varhg halinde, Kisisel veri
sahibinin rnzasimin bulunmasi zorunlulugu ortadan kalkmaktadir. Asagidaki

sartlarin birden fazlas1 veya tamami, bir kisisel verinin agik riza olmaksizin iglenmesi
konusunda ayni1 anda dayanak olusturabilecektir.

Kanunlarda Acik¢a Ongoriilmesi

Kisisel verilerin islenmesi ve saklanmasi kanunlarda agikga dngorulmekte ise,
bu durumda kisisel veriler Sirketlerimizce, kisisel veri sahibinin rizasi
olmaksizin ve kanunda 6ngoriildiigii ¢cergevede islenebilecektir.

Fiili Imkansizhik Sebebiyle lgilinin A¢ik Rizasinin Alinamamasi
Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya

rizasina hukuki gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin
hayat1 veya beden biitlinliigiiniin korunmasi i¢in zorunlu olmasi halinde, kisisel
veriler kisisel veri sahibinin rizas1 olmaksizin Sirketlerimizce islenebilecektir.

Sézlesmenin Kurulmasi veya ifasiyla Dogrudan ilgi Olmasi

Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi
kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmas1
durumunda, kisisel veriler Sirketlerimizce kisisel veri sahibinin rizas1 olmaksizin
islenebilecektir.

Sirketlerin Hukuki Yiikiimliligiinii Yerine Getirmesi

Veri sorumlusu olarak Sirketlerimizin hukuki yukumliluklerini yerine getirmesi
icin zorunlu olmasi halinde kisisel veriler Sirketlerimizce kisisel veri sahibinin
rizas1 olmaksizin islenebilecektir.

Kisisel Veri Sahibinin Kisisel Verisini Alenilestirmesi

Kisisel veri sahibinin kisisel verilerini alenilestirmesi halinde, bu kisisel veriler
alenilestirme amaci ile sinirli ve bu amaca uygun olarak Sirketlerimizce kisisel
veri sahibinin rizas1 olmaksizin islenebilecektir.



vi.  Bir Hakkin Tesisi veya Korunmasi i¢in Veri Islemenin Zorunlu Olmas:
Bir hakkin tesisi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi halinde
kigisel veriler Sirketlerimizce kisisel veri sahibinin rizasi olmaksizin
islenebilecektir.

vii.  Sirketlerimizin Mesru Menfaati icin Veri islemenin Zorunlu Olmasi
Veri sorumlusu olarak Sirketlerimizin mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin
zorunlu olmasi halinde, veri sahibinin temel hak ve 0Ozgurluklerine zarar
vermemek kaydiyla, kisisel veriler Sirketlerimizce kisisel veri sahibinin rizasi
olmaksizin islenebilecektir.

Verilerin “Ozel Nitelikli Kisisel Veri” olmasi durumunda, isbu politikanin “B-4. Ozel
Nitelikli Kisisel Verilerin Islenmesi” bashg: altinda agiklanan sartlar dikkate almacak
ve uygulanacaktir.

. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Islenme Sartlari

Birtakim kisisel veriler hassasiyet arz etmektedir ve bu kisisel verilerin hukuka aykiri
olarak islenmesi, veri sahiplerinin magduriyetine ve ayrimciliga sebep olabilmektedir.
Irk, etnik koken, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanglar, kilik
ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika iiyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahktimiyeti
ve guvenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik veriler, kanunda 6zel
nitelikli kisisel veriler olarak ifade edilmistir.

Sirketlerimizce, asagida belirtmis oldu§umuz sartlarda ve isbu politika metninde
belirtmis oldugumuz hususlara azami dikkat ve 6zen sarf edilerek islenmekte olan 6zel
nitelikli kisisel verilerin, Kisisel Verileri Koruma Kurulu (Kurul) tarafindan belirlenen
yeterli Onlemler alinmak suretiyle ve her tiirlii teknik ve operasyonel tedbirlerle
korunmasi1 saglanmaktadir.

Ozel nitelikli kisisel veriler Sirketlerimizce, kisisel veri sahibinin acik rizasi
ileislenebilmekte, aksi halde islenmemektedir. Ancak asagida belirtilen sartlardan
herhangi birisinin varhg halinde, Kisisel veri sahibinin rizasinin bulunmasi
zorunlulugu ortadan kalkmaktadir.

a. Saghk ve cinsel hayat disindaki Kisisel veriler (rrk, etnik koken, siyasi
diisiince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanglar, kilik ve kiyafet,
dernek, vakif ya da sendika iiyeligi, ceza mahkGmiyeti ve giivenlik
tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik veriler), kanunlarda
ongoriilen  hallerde veri sahibinin rizasi1 olmaksizin  Sirketimizce
islenebilecektir. Ilgili kanunlarda bu verilerin islenebilecegi veya islenmesi
gerektigi konusunda agik bir hiikiim bulunmamasi halinde ise veri sahibinin
acik rizasi aranacak, aksi halde islenmeyecektir.

b. Saghk ve cinsel hayata iliskin Kisisel veriler ise ancak kamu sagliginin
korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin
yuriitiilmesi, saglik hizmetleri ile finansmanmin planlanmasi ve yOnetimi
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amaciyla, sir saklama ylikiimliliigii altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum
ve kuruluslar tarafindan ilgilinin agik rizasi aranmaksizin iglenebilir. Aksi
halde agik riza aranacaktir.

5. Kisisel Verilerin Kategorileri ve islenme Amaclar
Kisisel veriler, Sirketlerimizce baslica agagidaki amaglarla islenmektedir:

e Sirketlerimizin insan kaynaklar1 politikalarmm ve siireglerinin planlanmasi
ve/veya icra edilmesi,

e Sirketlerimizin ve Sirketlerimizle is iligkisi igerisinde olan ilgili kisilerin hukuki ve
teknik giivenliginin temini faaliyetlerinin planlanmasi ve/veya icrast,

e Sirketlerimiz tarafindan ve/veya Sirketlerimiz nam ve hesabma sunulan iriin
ve/veya hizmetlerden ilgili kisileri faydalandirmak ve Miisteri memnuniyetine
yonelik aktivitelerin yiiriitilmesi i¢in gerekli ¢alismalarin gergeklestirilmesi ve
ilgili is siire¢lerinin devamliligimin saglanmasi,

e Sirketlerimiztarafindan yiiriitillen ticari ve/veya operasyonel faaliyetlerin
gergeklestirilmesi i¢in ilgili is birimlerimiz tarafindan gerekli c¢alismalarin
yapilmas1 Ve buna bagli is siire¢lerinin yiiriitiilmesi,

e Sirketlerimizinticari hayatinin ve is gelistirme stratejilerinin  planlanmasi,
diizenlenmesi ve uygulanmasi,

e Diger amaglar.

Yukarida ana basliklar1 ile belirtilmis olan kisisel verileri isleme amaglarina daha
kapsamli olarak isbu politikanin ekinde yer alan “Ek-2 Kisisel Verileri Isleme

Amacglar:”dokiimanindan ulasilmas1 miimkiindiir. Yine ayni sekilde, kisisel verilerin
kategorilerine de “Ek-3 Kisisel Veri Kategorileri” dokiimanindan ulasilabilecektir.

6. Sirketlerimizin Tesisleri Icerisinde ve Internet Sitesinde Gergeklestirilen Kisisel
Verilerin Islenmesi Faaliyetleri
Sirketlerimiz tarafindan bina tesis girislerinde, tesis igerisinde ve internet sitemizde

yapilan kigisel veri isleme faaliyetleri, Tlrkiye Cumhuriyeti Anayasasi’na, Kanun’a ve
diger ilgili mevzuata uygun bi¢imde yiiriitiilmektedir.

i.  Tesis Icerisinde Yer Alan Kameralarla Kayit Ahnmasi
Sirketlerimiz tarafindan KVK Kanunu uyarinca gilivenligin saglanmasi ve bu
politikada belirtilen amaglarla, Sirketlerimiz binalarinda, at6lyelerinde, fabrikalarinda,
imalathanelerinde, santiyelerinde ve tiim tesislerinde giivenlik kamerasiyla izleme
faaliyeti ile personellerin, misafirlerin, taseronlarin ve bunlara ait araglarin giris
cikiglarinin takibine yonelik kisisel veri isleme faaliyetinde bulunulmaktadir.

Sirketlerimiztarafindan yiiriitiilen kamera ile izleme ve kayit altina alma faaliyeti,
5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanuna ve bu kanunun uygulanmasima
ait yonetmelige uygun ve Sirketlerimizin mesru menfaatine dayali hukuki sebebe bagli
olarak strdurulmektedir.
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Kisisel veriler, Sirketlerimizingiivenliginin saglanmasi amaciyla elektronik ortamda
kapali devre kamera sistemleri vasitasiyla KVK Kanunu’nun 5. ve 6. maddelerinde
belirtilen kisisel veri isleme sartlar1 ¢ercevesinde toplanmaktadir. Kisisel veri sahipleri
Sirketlerimiz  tarafindan KVK Kanunu’nun 10. maddesine wuygun olarak
aydinlatilmaktadir.

Sirketlerimizkamera ile izleme faaliyetine iliskin birden fazla yontem ile bildirimde
bulunmaktadir. Boylelikle, kisisel veri sahibinin temel hak ve ozgirliiklerine zarar
verilmesinin engellenmesi, seffafligin ve kisisel veri sahibinin aydmlatilmasmin
saglanmas1 amaglanmaktadir. Sirketlerimiz tarafindan kamera ile izleme faaliyetine
yonelik olarak; izlemenin yapildigi alanlarin giriglerine izleme
yapildigina/yapilacagina iliskin bildirim yazis1 asilmakta, bu dogrultuda, giivenlik
kameralarinin izleme alanlari, sayisi ve ne zaman izleme yapilacagi, giivenlik amacina
ulasmak i¢in yeterli ve bu amagla smirli olarak uygulamaya alinmaktadir. Kisinin
mahremiyetini giivenlik amaglarin1 asan sekilde miidahale sonucu dogurabilecek
alanlar (Ornegin, mescit, tuvaletler vb.) izlemeye tabi tutulmamaktadir. KVK
Kanunu’nun 12. maddesine uygun olarak, kamera ile izleme faaliyeti sonucunda elde
edilen kisisel verilerin giivenliginin saglanmasi i¢in Sirketlerimizce gerekli teknik ve
idari tedbirler alinmaktadir. Kamera ile kayit edilen kisisel verilerin saklanma siireleri
3 aydir. Kamera kayitlarina yalnizca yetkili birimler erisebilmektedir.

ii. Tesis Girislerinde Ve Icerisinde Yiiriitiilen Misafir ve Taseronlarin Giris
Cikislarimin Takibi
Sirketlerimiz tarafindan; giivenligin saglanmasi ve bu Politikada belirtilen amaglarla,
Sirketlerimiz ~ binalarinda,  atolyelerinde,  fabrikalarinda,  imalathanelerinde,
santiyelerinde ve tiim tesislerinde misafir giris ¢ikislarmin takibine yonelik kisisel veri
isleme faaliyetinde bulunulmaktadir.

Misafir olarak gelen kisilerin isim ve soyadlar1 elde edilirken bilgilendirme panolarina
asilan veya diger sekillerde erisime sunulan metinler aracilifiyla yazili olarak kisisel
veri sahipleri bu kapsamda aydinlatilmaktadirlar. Misafir giris-¢ikis takibi yapilmasi
amaciyla elde edilen veriler yalnizca bu amagla islenmekte ve ilgili kisisel veriler
KVK Kanunu’nun 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari
cercevesinde Sirketlerimizin mesru menfaatine iliskin hukuki sebebe dayali olarak
toplanmakta ve veri kayit sistemine kaydedilmektedir.

iii.  Internet Sitesinde Yapilan Ziyaretci Takipleri
Sirketlerimiz tarafindan;bu Politikada belirtilen amaglarla, Sirketlerimizin internet
sitelerini ziyaret eden kisilerin sitelerdeki ziyaretlerini ziyaret amaglariyla uygun bir
sekilde gerceklestirmelerini temin etmek, kendilerine Ozellestirilmis igerikler
gosterebilmek ve ¢evrimigi reklamcilik faaliyetlerinde bulunabilmek maksadiyla site
icerisindeki internet hareketleri teknik vasitalarla kaydedilmektedir

iv.  Ziyaretgilere Sunulan Internet Erisimlerine iliskin Takipler
Sirketlerimiz tarafindan; bu Politikada belirtilen amaclarla; talep eden ziyaretcilere,
Sirketlerimiz ~ binalarinda,  atdlyelerinde,  fabrikalarinda,  imalathanelerinde,
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santiyelerinde ve tiim tesislerinde kaldig1 siirece internet erisimi saglanabilmektedir.
Bu durumda internet erisimlerine iliskin log kayitlar1 kayit altina alimmakta; bu
kayitlar ancak yetkili kamu kurum ve kuruluslar1 tarafindan talep edildiginde
aktarilmast veya Sirketlerimiz iginde gergeklestirilecek denetim siireclerinde ilgili
hukuki yiikiimliiliigiin yerine getirilmesi amaciyla islenmektedir. Bu cergevede elde
edilen log kayitlara yalnizca yetkili birimler erigebilmektedir.

. Kisisel Verilerin Islendigi ve Saklandigi Ortamlar

Elektronik Ortamlar
Kisisel wveriler, asagida belirtilmis olan elektronik ortamlarda islenmekte ve
saklanmaktadir:
- Sunucular (Etki alani, yedekleme, e-posta, veritabani, web, dosya paylasim, vb.)
- Yazilimlar (ofis yazilimlari, portal, EBYS, VERBIS.)
- Bilgi giivenligi cihazlar1 (glivenlik duvari, saldir1 tespit ve engelleme, giinliik kayit
dosyasi, antiviriis vb. )
- Bilgisayarlar (Masaust, dizlstu)
- Mobil cihazlar (telefon, tablet vb.)
- Optik diskler (CD, DVD vb.)
- Cikartilabilir bellekler (USB, Hafiza Kart vb.)
- Yazicy, tarayici, fotokopi makinesi.
Elektronik Olmayan Ortamlar
Kigisel veriler, asagida belirtilmis olan elektronik olmayan ortamlarda islenmekte ve
saklanmaktadir:
- Kagit,
- Manuel veri kayit sistemleri (anket formlari, ziyaretci giris defteri),
- Yazil, basili, gorsel ortamlar

. KISISEL VERILERIN AKTARILMASINA ILISKiN HUSUSLAR

Kisisel Verilerin Aktarilmasi

Kisisel veriler, Sirketlerimizce, kisisel veri sahibinin a¢ik rizasi olmaksizin ti¢lincii
kisilere aktarilabilmekte, aksi halde aktarilmamaktadir.

Ancak asagida belirtilen sartlardan herhangi birisinin varhg: halinde, Kisisel veri
sahibinin rzasimin bulunmasi zorunlulugu ortadan kalkmaktadir. Asagidaki
sartlarin birden fazlas1 veya tamami, bir kisisel verinin a¢ik riza olmaksizin ii¢lincii
kisilere aktarilmas1 konusunda ayni1 anda dayanak olusturabilecektir.

a. Kanunlarda acik¢a 6ngoriilmesi.

b. Fiili imkansizlik nedeniyle rizasin1 agiklayamayacak durumda bulunan veya
rizasina hukuki gegerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin
hayat1 veya beden biitiinliigliniin korunmasi i¢in zorunlu olmasa.

c. Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi
kaydiyla, so6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin aktarilmasmin gerekli
olmasi

d. Sirketlerimizin hukuki yilikiimliiligiinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu
olmasi.
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Kisisel veri sahibi tarafindan alenilestirilmis olmasi.

f. Bir hakkm tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri aktarmanin zorunlu
olmasi.

g. Veri sahibinin temel hak ve Ozgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla,
Sirketlerimizin mesru menfaatleri igin veri aktarilmasmimn zorunlu olmasi.

2. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Aktarilmasi
Ozel nitelikli kisisel veriler Sirketlerimizce, kisisel veri sahibinin acik rizasmnm
bulunmas1 halinde iiglincii kisilere aktarilabilmekte, aksi halde aktarilmamaktadir.
Ancak asagida belirtilen sartlardan herhangi birisinin varhg halinde, Kisisel veri
sahibinin rzasinin bulunmasi zorunlulugu ortadan kalkmaktadir.

a. Saghk ve cinsel hayat disindaki Kkisisel veriler (irk, etnik koken, siyasi
disiince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanglar, kilik ve kiyafet,
dernek, vakif ya da sendika {iiyeligi, ceza mahkUmiyeti ve guvenlik
tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik veriler), kanunlarda
ongoriilen hallerde Sirketimizce veri sahibinin rizasi olmaksizin {igiincii
kisilere aktarilabilecektir. ilgili kanunlarda bu verilerin aktarilabilecegi veya
aktarilmasi gerektigi konusunda ag¢ik bir hiikiim bulunmamasi halinde ise veri
sahibinin acik rizas1 aranacak, aksi halde aktarilmayacaktir.

b. Saghk ve cinsel hayata iliskin Kisisel veriler ise ancak kamu sagliginin
korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin
yiriitiilmesi, saglik hizmetleri ile finansmanmin planlanmasit ve yonetimi
amaciyla, sir saklama ylikiimliliigii altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum
ve kuruluglar tarafindan ilgilinin agik rizasi aranmaksizin lgilincii kisilere
aktarilabilir. Aksi halde a¢ik riza aranacak, acgik riza bulunmamasi halinde
aktarilmayacaktir.

3. Kisisel Verilerin Yurtdisina Aktarilmasi
Kisisel veriler, Sirketlerimizce, kisisel veri sahibinin a¢ik rizasinm bulunmasi halinde
yurt digina aktarilabilmekte, aksi halde aktarilmamaktadir.
Ancak isbu Politikanin kisisel verilerin ve 6zel nitelikli kisisel verilerin aktarilmasina
iliskin D.1. ve D.2. bolimlerinde belirtilen hususlara ilave olarak, asagida belirtilen
sartlardan herhangi birisinin de varlig1 halinde, kisisel verilerin yurt disma aktarilmasi

hususunda kigisel veri sahibinin rizasmmin bulunmasit zorunlulugu ortadan
kalkmaktadir.

a. Kisisel verinin aktarilacagi yabanci iilkede kisisel verilere yonelik yeterli
korumanin bulunmasi ve aktarim yapilacak yabanci Ulkenin Kurulca ilan
edilmis “aktarim yapilabilecek iilkeler” arasinda yer almasi,

b. Yeterli korumanin bulunmamasi durumunda Tiirkiye'deki ve ilgili yabanci
tilkedeki veri sorumlularinin yeterli bir korumay1 yazili olarak taahhiit etmeleri
ve Kurulun izninin bulunmas.
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4. Kisisel Verilerin Aktarilma Amaclari ve Aktarilabilecegi Kisi Gruplar

Kisisel Veriler, Sirketlerimizce, Grup Sirketlerimiz tarafindan sunulan iiriin ve
hizmetlerden veri sahiplerini faydalandirmak i¢in gerekli calismalarin is birimlerimiz
tarafindan yapilmasi, Sirketlerimiz tarafindan sunulan iiriin ve hizmetlerin begeni,
kullanim aliskanliklar1 ve ihtiyaglarma gore Ozellestirilerek veri sahiplerine
Onerilmesi, Sirketlerimizin ve Sirketlerimizle is iliskisi icerisinde olan 3. kisilerin
hukuki ve ticari gilivenliginin temini, Sirketlerimiz tarafindan yiiriitiilen iletisime
yonelik idari operasyonlar, Sirketlerimize ait lokasyonlarin fiziksel giivenligini ve
denetimini saglamak, is ortagy/miisteri/tedarik¢i/alt yiiklenici (yetkili veya calisanlart)
degerlendirme siirecleri, itibar arastirma siiregleri, hukuki uyum siireci, denetim, mali
isler vb., Sirketlerimizin ticari ve is stratejilerinin belirlenmesi ve uygulanmasi ile
Sirketlerimizin insan kaynaklar1 politikalarinin yiiriitiilmesinin temini amaclariyla is
ortaklarimiza, tedarikcilerimize, alt yiiklenicilerimize, Grup Sirketlerimize,
Sirketlerimiz yetkililerine, hissedarlarimiza, kanunen yetkili kamu kurumlar1 ve 6zel
kisilere, hizmetin ifas1 i¢in zorunlu kisilere, kisisel verilerin paylagiimasi kanunen
zorunlu kisilere, damigsmanlik ve yardimci hizmet saglayicilarina, ajanslar ve reklam
verenlere KVK Kanunu’nun 8. ve 9. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari
ve amaglar1 ¢er¢evesinde aktarilabilecektir.

Hizmetin Ifas1 icin Zorunlu Kisiler

Kisisel veriler, Sirketlerimize sunulan hizmetlerin tam ve kusursuz olmasmi temin
edebilmek amaciyla ve yalnizca hizmetin niteligiyle uygun distigii 6l¢iide ihale
makamlari, {ist igverenler, is ve ¢0zlim ortaklarimiz, bankalar ile teknik, lojistik ve
benzeri diger islemleri Sirketlerimiz adma gerceklestiren iiglincii kisilerle
paylasilabilmektedir. Bu tigiincii kisiler ilgili hizmetlerin tam ve kusursuz temin
edilebilmesi i¢in ilgili bilgilere ulagsmas1 zorunlu olan kisilerden ibarettir.

Paylasilmas1 Kanunen Zorunlu Kisiler

Sirketlerimizin hukuki yiikiimliliiklerini yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi,
kanunlarda agik¢a Ongoriilmiis olmasi yahut yasalara uygun olarak verilmis olan bir
adli/idari emir bulunmasi gibi hallerde de kisisel veriler -yalnizca ilgili kisi ya da
kurumla sinirl olmak {izere- aktarilabilecektir.

Damismanhk ve Yardime1 Hizmet Saglayicilarn

Kisisel veriler, Sirketlerimizin ve/veya kisisel veri sahiplerinin haklarmi korumak ve
hukuki miikellefiyetleri yerine getirmek amaclariyla ve yalnizca bu amaglarin ifas1 i¢in
veri aktariminin zorunlu olmasi halinde; depolama, arsivleme, bilisim teknolojileri
destegi, giivenlik, cagr1 merkezi gibi alanlarda destek alinan ii¢lincii kisilere; isbirligi
yapilan ve/veya hizmet alinan is ortaklarma, bankalara, finans kuruluslarina; hukuk,
vergi ve benzeri alanlarda destek alinan avukatlik ofislerine, danigmanlik firmalarina
ve belirlenen amaglarla aktarimin gerekli oldugu diger iliskili taraflar ile yetkili kurum
ve kuruluslara aktarilabilecektir.

Ajanslar ve Reklam Verenler
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Kisisel verilerin bir kismi, reklamlarmn hedef kitleye uyarlanabilmesini saglamak
amaciyla, yalmizca diger kullanicilara ait bilgilerle birlikte toplu olarak
anonimlestirilmis bir sekilde reklam verenlerle paylasilabilir. Anonimlestirilmis veriler
siz ziyaretgilerimiz/miisterilerimizle eslestirilemeyecek bilgiler olup, kisisel veri
sahiplerinin kimlik bilgilerini icermez ya da kimliklerini belirlenebilir kilmaz.
Anonimlestirilmis verilerde veri sahiplerinin gizliligi giivence altindadir.

Yukarida ana hatlar1 ile belirtilen kisisel verilerin aktarildigi tgiincii kisiler ve
aktarilma amaglar1 isbu politika ekinde sunulan “Ek-4 Kisisel Verilerin Aktarildigi
Uctincii Kisiler ve Aktarilma Amaclar” dokiimaninda belirtilmis bulunmaktadir.

. KISISEL VERILERIN IMHASINA (SILINMESINE, YOK EDILMESINE
VEYA ANONIMLESTIRILMESINE iLiSKiN HUSUSLAR
Mevzuata uygun bicimde islenmis olan kisisel veriler, islenmesini gerektiren
sebeplerin ortadan kalkmasi halinde, resen veya kisisel veri sahibinin talebi iizerine;
silinmek, yok edilmek veya anonim hale getirilmek suretiyle imha edilmektedir.

1. Imhay1 Gerektiren Sebepler

Kisisel veriler;

- Islenmesine esas teskil eden ilgili mevzuat hiikiimlerinin degistirilmesi veya ilgast,

- Islenmesini veya saklanmasini gerektiren amacim ortadan kalkmast,

- Kisisel verileri islemenin sadece agik riza sartina istinaden gergeklestigi hallerde,
ilgili kisinin agik rizasmi geri almasi,

- Kanunun 11 inci maddesi geregi ilgili kisinin haklar1 cercevesinde kisisel
verilerinin silinmesi ve yok edilmesine iliskin yaptigi basvurunun Kurum
tarafindan kabul edilmesi,

- Kurumun, ilgili kisi tarafindan kisisel verilerinin silinmesi, yok edilmesi veya
anonim hale getirilmesi talebi ile kendisine yapilan basvuruyu reddetmesi, verdigi
cevabi yetersiz bulmasi veya Kanunda Ongoriilen siire i¢inde cevap vermemesi
hallerinde; Kurula sikayette bulunmasi ve bu talebin Kurul tarafindan uygun
bulunmasi,

- Kisisel verilerin saklanmasini gerektiren azami siirenin ge¢mis olmasi ve kisisel
verileri daha uzun siire saklamayi hakli kilacak herhangi bir sartin mevcut
olmamasi,

durumlarinda, Sirketlerimiz tarafindan ilgili kisinin talebi {lizerine ilgili kullanicilar
icin hicbir sekilde erigsilemez hale getirilmek suretiyle silinmek; hicbir kimse
tarafindan hicbir sekilde erisilemez, geri getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale
getirilmek suretiyle yok edilmek; baska verilerle eslestirilse dahi higbir surette kimligi
belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmek
suretiyle anonimlestirmek seklinde imha edilmektedir.

Kisisel verilerin imhasinda, Kanun’un 3. maddesinde ve isbu Politikada agiklanan
genel ilkelere, veri sorumlusu olarak almis oldugumuz teknik ve idari tedbirlere, ilgili
mevzuat hiikiimlerine, Kurul kararlarina azami bi¢imde dikkat edilmektedir.
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Envanter, Veri Sorumlusu Temsilcisi tarafindan 6 aylik periyodlar halinde kontrol
edilmekte ve ayrica kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale
getirilmesiyle ilgili yapilan biitiin islemler Sirketlerimizce kayit altina alinmakta ve
s6z konusu kayit loglart (imha edilen dokiiman bilgisi), diger hukuki yiikiimliiliikler
hari¢ olmak iizere en az ii¢ yil siireyle saklanmaktadir.

2. Imha Teknikleri
i.  Kisisel Verilerin Silinmesi
a) Kisisel Verilerin Silinmesi Siireci
Kisisel verilerin silinmesi isleminde izlenecek siire¢ asagidaki gibidir:
- Silme islemine konu teskil edecek kisisel verilerin “kisisel veri isleme envanteri
formundan” belirlenmesi.
- Erisim yetki ve kontrol matrisi ya da benzer bir sistem kullanarak her bir kisisel
veri i¢in ilgili kullanicilarm tespit edilmesi.
- llgili kullanicilarin erisim, geri getirme, tekrar kullanma gibi yetkilerinin ve
yontemlerinin tespit edilmesi.
- Tlgili kullanicilarin kisisel veriler kapsamindaki erisim, geri getirme, tekrar
kullanma yetki ve yontemlerinin kapatilmasi ve ortadan kaldirilmast.

b) Kisisel Verilerin Silinmesi Yontemleri

- Hizmet Olarak Uygulama Turd Bulut C6ézuimleri (Ofice 365, Salesforce,
Dropbox gibi):Sirketimizde kisisel veriler bulut sisteminde saklanmamaktadir.
Ancak saklanmasi halinde bulut sisteminde veriler silme komutu verilerek
silinecektir. Anilan islem gergeklestirilirken ilgili kullanicinin bulut sistemi
iizerinde silinmis verileri geri getirme yetkisinin olmadigina dikkat edilecektir.

- Kagit Ortaminda Bulunan Kisisel Veriler: Kagit ortaminda bulunan kisisel
veriler karartma yontemi kullanilarak silinmektedir. Karartma islemi, ilgili evrak
tizerindeki kisisel verilerin, mimkin olan durumlarda kesilmesi, miimkiin olmayan
durumlarda ise geri dondlrilemeyecek ve teknolojik ¢cézimlerle okunamayacak
sekilde sabit miirekkep kullanilarak ilgili kullanicilara goriinemez hale getirilmesi
seklinde yapilir.

- Merkezi Sunucuda Yer Alan Ofis Dosyalari: Dosyanm igletim sistemindeki
silme komutu ile silinmesi veya dosya ya da dosyanm bulundugu dizin iizerinde
ilgili kullanicinin erisim haklarinin kaldirilmast seklinde gergeklestirilir. Anilan
islem gerceklestirilirken ilgili kullanicinin ayni zamanda sistem ydneticisi
olmadigina dikkat edilmektedir.

- Tasmabilir Medyada Bulunan Kisisel Veriler: Flash tabanli saklama
ortamlarindaki kisisel veriler, sifreli olarak saklanmakta ve bu ortamlara uygun
yazilimlar kullanilarak silinmektedir.

- Veri Tabanlan: Kisisel verilerin bulundugu ilgili satirlarm veri tabani komutlar1
ile (DELETE vb.) silinmektedir. Anilan islem gerceklestirilirken ilgili kullanicinin
ayni zamanda veri tabani yoneticisi olmadigina dikkat edilmektedir.

¢) Kisisel Verilerin Silinmesi islemleri
Kisisel veriler agagidaki islemlerle silinir:
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Veri Kayit Ortam

Aciklama

Sunucularda Yer Alan Kisisel Veriler

Sunucularda yer alan kisisel verilerden
saklanmasini1 gerektiren siire sona erenler
icin sistem yOneticisi tarafindan ilgili
kullanicilarin  erisim yetkisi kaldirilarak
silme iglemi yapilir

Elektronik Ortamda Yer Alan Kisisel
Veriler

Elektronik ortamda yer alan kisisel
verilerden saklanmasmi gerektiren siire
sona erenler, veritabani yoneticisi hari¢
diger caliganlar (ilgili kullanicilar) igin
hicbir  sekilde erisilemez ve tekrar
kullanilamaz hale getirilir.

Fiziksel Ortamda Yer Alan Kisisel
Veriler

Fiziksel ortamda tutulan kisisel verilerden
saklanmasini1 gerektiren siire sona erenler
icin evrak arsivinden sorumlu birim
yOneticisi hari¢ diger calisanlar i¢in higbir
sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz
hale getirilir. Ayrica, iizeri okunamayacak
sekilde
cizilerek/boyanarak/silinerek/kesilerek
karartma iglemi de uygulanir

Tasinabilir Medyada Bulunan Kisisel
Veriler

Flash tabanli saklama ortamlarinda tutulan
kisisel verilerden saklanmasini gerektiren
sire sona erenler, sistem yoneticisi
tarafindan sifrelenerek ve erisim yetkisi
sadece sistem  yOneticisine  verilerek
sifreleme anahtarlariyla giivenli ortamlarda
saklanir.

ii.  Kisisel Verilerin Yok Edilmesi

a) Kisisel Verilerin Yok Edilmesi Siireci
Kisisel verilerin yok edilmesi, kigisel verilerin hi¢ kimse tarafindan higbir sekilde

erisilemez, geri getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemidir.
Sirketlerimiz, kisisel verilerin yok edilmesiyle ilgili gerekli her turli teknik ve idari

tedbirleri almaktadir.

b) Kisisel Verilerin Yok Edilmesi Yontemleri
- Yerel Sistemler: S6z konusu sistemler Gzerindeki verilerin yok edilmesi icin
asagidaki yontemlerden bir ya da birkac1 kullanilmaktadir.

o De-manyetize Etme: Manyetik medyanin 6zel bir cihazdan gegirilerek
gayet yiiksek degerde bir manyetik alana maruz birakilmas ile tizerindeki
verilerin okunamaz bigimde bozulmasi iglemidir.

o Fiziksel Yok Etme: Optik medya ve manyetik medyanmn eritilmesi,
yakilmas1 veya toz haline getirilmesi gibi fiziksel olarak yok edilmesi
islemidir. Optik veya manyetik medyayr eritmek, yakmak, toz haline
getirmek ya da bir metal 6giitliciiden gegirmek gibi islemlerle verilerin
erigilmez kilmmasi saglanir. Kati1 hal diskler bakimidan {izerine yazma
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veya de-manyetize etme islemi basarili olmazsa, bu medyanin da fiziksel
olarak yok edilmesi gergeklestirilmektedir.

Uzerine Yazma: Manyetik medya ve yeniden yazilabilir optik medya
iizerine en az yedi kez 0 ve 1’lerden olusan rastgele veriler yazarak eski
verinin kurtarilmasmin 6niine gegilmesi islemidir. Bu islem 6zel yazilimlar
kullanilarak yapilmaktadir.

- Cevresel Sistemler: Ortam tiiriine bagli olarak kullanilabilecek yok etme
yontemleri asagida yer almaktadir:

o

Ag cihazlan (switch, router vb.): S6z konusu cihazlarin i¢cindeki saklama
ortamlar1 sabittir. Uriinler, ¢ogu zaman silme komutuna sahiptir ama yok
etme Ozelligi bulunmamaktadir. Yukarida belirtilen uygun yontemlerin bir
ya da birkag1 kullanilmak suretiyle yok edilmesi ger¢eklestirilmektedir.
Flash tabanh ortamlar: Flash tabanl sabit disklerin ATA (SATA, PATA
vb.), SCSI (SCSI Express vb.) arayuzine sahip olanlari, destekleniyorsa
komutunu kullanmak, desteklenmiyorsa {ireticinin Onerdigi yok etme
yontemini kullanmak ya da yukarida belirtilen uygun yontemlerin bir ya da
birkac1 kullanilmak suretiyle yok edilmesi gerceklestirilmektedir.
Manyetik bant: Verileri esnek bant {izerindeki mikro miknatis pargalari
yardimi ile saklayan ortamlardir. Cok gii¢lii manyetik ortamlara maruz
birakip de-manyetize ederek ya da yakma, eritme gibi fiziksel yok etme
yontemleriyle yok edilmesi gergeklestirilmektedir.

Manyetik disk gibi Gniteler: Verileri esnek (plaka) ya da sabit ortamlar
iizerindeki mikro miknatis pargalar1 yardimi ile saklayan ortamlardir. Cok
giiclii manyetik ortamlara maruz birakip de-manyetize ederek ya da yakma,
eritme gibi  fiziksel yok etme yontemleriyle yok edilmesi
gergeklestirilmektedir.

Mobil telefonlar (Sim kart ve sabit hafiza alanlari): Tasmabilir akilli
telefonlardaki sabit hafiza alanlarmda silme komutu bulunmakta, ancak
¢ogunda yok etme komutu bulunmamaktadir. Bu verilerin, belirtilen uygun
yontemlerin bir ya da birkag1 kullanilmak suretiyle yok edilmesi
gerceklestirilmektedir.

Optik diskler: CD, DVD gibi veri saklama ortamlaridir. Yakma, kiiglik
pargalara ayirma, eritme gibi fiziksel yok etme yontemleriyle yok edilmesi
gerceklestirilmektedir.

Veri kayit ortamm cikartilabilir olan yazici, parmak izli kapr gecis
sistemi gibi cevre birimleri: Tim veri kayit ortamlarmin sokiildiigi
dogrulanarak o6zelligine gore uygun yontemlerin bir ya da birkact
kullanilmak suretiyle yok edilmesi gerceklestirilmektedir.

Veri kayit ortamm sabit olan yazici, parmak izli kap1 gecis sistemi gibi
cevre birimleri: S6z konusu sistemlerin ¢ogunda silme komutu
bulunmakta, ancak yok etme komutu bulunmamaktadir. Bu veriler uygun
yontemlerin bir ya da birka¢i kullanilmak suretiyle yok edilmesi
gerceklestirilmektedir.
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Kagit ve Mikrofis Ortamlari: S6z konusu ortamlardaki kisisel veriler, kalic1 ve
fiziksel olarak ortam iizerine yazili oldugundan ana ortamin yok edilmesi gerekir.
Bu islem gerceklestirilirken ortami kagit imha veya kirpma makinalar: ile
anlagilmaz boyutta, miimkiinse yatay ve dikey olarak, geri birlestirilemeyecek
sekilde kiigiik parcalara bolmek gerekir. Orijinal kagit formattan, tarama yoluyla
elektronik ortama aktarilan kisisel verilerin ise bulunduklar1 elektronik ortama
gbére uygun yontemlerin bir ya da birka¢i kullanilmak suretiyle yok edilmesi
gerceklestirilmektedir.

Bulut Ortami: S6z konusu sistemlerde yer alan kisisel verilerin depolanmasi ve
kullanim1 sirasinda, kriptografik yontemlerle sifrelenmesi ve kisisel veriler icin
miimkiin olan yerlerde, 6zellikle hizmet alman her bir bulut ¢6zliimii i¢in ayr1 ayr1
sifreleme anahtarlar1 kullanilmasi1 gerekmektedir. Bulut bilisim hizmet iliskisi sona
erdiginde; kisisel wverileri kullanilir hale getirmek icin gerekli sifreleme
anahtarlarinin tiim kopyalarmin yok edilmesi gerekir.

Yukaridaki ortamlara ek olarak; arizalanan ya da bakima gonderilen cihazlarda yer
alan kisisel verilerin yok edilmesi iglemleri ise asagidaki sekilde gerceklestirilir:

o [llgili cihazlarin bakim, onarim islemi i¢in iiretici, satici, servis gibi ii¢iincii
kurumlara aktarilmadan once i¢inde yer alan kisisel verilerin yukarida
belirtilen uygun yontemlerin bir ya da birkaci kullamilmak suretiyle yok
edilmesi,

o Yok etmenin miimkiin ya da uygun olmadigi durumlarda, veri saklama
ortaminin sokiilerek saklanmasi, arizali diger parcalarin {iretici, satici,
servis gibi tglinct kurumlara gonderilmesi,

o Daisaridan bakim, onarim gibi amaglarla gelen personelin, kisisel verileri
kopyalayarak kurum disina ¢ikartmasinin engellenmesi icin gerekli
onlemlerin alinmas:.

¢) Kisisel Verilerin Yok Edilmesi islemleri
Kisisel veriler Sirketimizce asagidaki yontemlerle yok edilirler:

Veri Kayit Ortamm Aciklama

Fiziksel Ortamda Yer Alan Kisisel Kagit ortaminda yer alan kisisel

Veriler verilerden saklanmasini gerektiren siire
sona erenler, kagit kirpma
makinelerinde geri dondurulemeyecek
sekilde yok edilir.

Optik / Manyetik Medyada Yer Alan Optik medya ve manyetik medyada yer

Kisisel Veriler alan kigisel verilerden saklanmasini

gerektiren sire sona erenlerin eritilmesi,
yakilmas1 veya toz haline getirilmesi
gibi fiziksel olarak yok edilmesi iglemi
uygulanir. Ayrica, manyetik medya 6zel
bir cihazdan gecirilerek yiiksek degerde
manyetik alana maruz birakilmasi
suretiyle tzerindeki veriler okunamaz
hale getirilir.
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Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi

a) Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi Siireci
Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi, kigisel verilerin baska verilerle

eslestirilse dahi hi¢bir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle
iliskilendirilemeyecek hale getirilmesidir. Kisisel verilerin anonim hale getirilmis
olmas icin; kisisel verilerin, veri sorumlusu veya lgiincii kisiler tarafindan geri
dondiirilmesi ve/veya verilerin bagka verilerle eslestirilmesi gibi kayit ortamu ve ilgili
faaliyet alani acisimdan uygun tekniklerin kullanilmasi yoluyla dahi kimligi belirli
veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemez hale getirilmesi gerekir.
Sirketlerimizce kisisel veriler belirtildigi sekilde anonim hale getirilmektedir.

b) Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi Yontemleri
Maskeleme: Veri maskeleme ile kisisel verinin temel belirleyici bilgisinin veri seti
icerisinden cikartilarak kisisel verinin anonim hale getirilmesi ydntemidir. Orn:
“Kisisel veri sahibinin tanimlanmasini saglayan isim, TC Kimlik No vb. bilginin
cikartilmasi yoluyla kisisel veri sahibinin tanimlanmasinin imkéansiz hale geldigi
bir veri setine doniistiiriilmesi”, “Kisinin kredi kartt numarasmin bir kisminin
yildizlanmas1” durumunda maskeleme s6z konusudur. (09988 **#** #:#** 87806)”
Toplulastirma: Veri toplulastirma ydntemi ile bircok veri toplulastiriimakta ve
kisisel veriler herhangi bir kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmektedir. Orn.:
“Calisanlarin yaslarinin tek tek gostermeksizin X yasinda Z kadar calisan
bulundugunun ortaya konulmasi”, “Sirkette kadin ¢alisan sayisinin Z adet olmasi
ve saymin %40’mnm tiniversite mezunu, %60’ min yiiksek lisans mezunu olmasina
iligkin veriler anonim hale getirilebilmektedir.”
Veri Turetme: Veri tiiretme yontemi ile kisisel verinin igeriginden daha genel bir
icerik olusturulmakta ve kisisel verinin herhangi bir kisiyle iliskilendirilemeyecek
hale getirilmesi saglanmaktadir. Orn: “Dogum tarihi bilgisinin Giin/Ay/Y1l
detaylarinin yerine kisinin direkt yasmnin yazilmasi durumunda veri tiiretmek
suretiyle anonimlestirme yapilabilmektedir.”
Veri Karma: Veri karma yontemi ile kisisel veri seti igindeki degerlerinin
karistirilarak degerler ile kisiler arasindaki bagin kopartilmasi saglanmaktadir.
Orn: “Ses kayitlarmin niteliginin degistirilerek sesler ile veri sahibi kisinin
iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi”, “Yas ortalamasi alinmak istenen bir sinifta
kisilerin yaslarin1 gosteren degerlerin birbirleriyle degistirilmesi’suretiyle veri
karmasi1 yapilabilmektedir.

3. Imza Sirkiileri
Sirketlerimiz tarafindan, faaliyetleri kapsaminda islenmekte olan kisisel verilerle ilgili
olarak;

Siireglere bagli olarak gercgeklestirilen faaliyetler kapsamindaki tiim kisisel
verilerle ilgili kisisel veri bazinda saklama siireleri Kisisel Veri Isleme
Envanterinde;

Veri kategorileri bazinda saklama siireleri VERBIS e kayitta;

Siire¢ bazinda saklama siireleri ise igbu Politikada yer almaktadir.
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SUREC SAKLAMA SURESI IMHA SURESI

Sirketlerimizin Ticari Is ve | 10 yil Saklama siiresinin bitimini
Islemleri takip eden ilk periyodik
imha siresinde
So6zlesmelerin Sozlesmenin sona ermesini | Saklama slresinin bitimini
Hazirlanmasi ve icrasi takiben 10 y1l takip eden ilk periyodik

imha siresinde

Sirketlerimizin Iletisim | Faaliyetin sona ermesini | Saklama siiresinin bitimini

Faaliyetlerinin Icras takiben 10 y1l takip eden ilk periyodik
imha siresinde

Insan Kaynaklar1 | Faaliyetin sona ermesini | Saklama stresinin bitimini

Sdreglerinin Yurutilmesi takiben 10 y1l takip eden ilk periyodik
imha siresinde

Calisan Adayr Is Basvuru | 2 Y1l Saklama stiresinin bitimini

Formu/CV takip eden ilk periyodik
imha siresinde

Log Kayit Takip Sistemleri | 10 yil Saklama siresinin bitimini

takip eden ilk periyodik
imha stresinde

Donanim ve  Yazilima | 2 yil Saklama siresinin bitimini

Erigim Siireclerinin takip eden ilk periyodik

Y uritulmesi imha suresinde

Ziyaret¢i  ve  Toplant1 | Etkinligin sona ermesini | Saklama siresinin bitimini

Katilimcilarinin Kaydi takiben 2 yil takip eden ilk periyodik
imha suresinde

Kamera Kayitlari 3ay Saklama siresinin bitimini

takip eden ilk periyodik
imha slresinde

Veri Sorumlusuna Bagvuru | 10 yil Saklama siresinin bitimini

Formu takip eden ilk periyodik
imha stresinde

Kurumsal Hafiza 49 yil Saklama siresinin bitimini

takip eden ilk periyodik
imha slresinde

Periyodik imha siireleri Sirketlerimizce 6 (alt1) ay olarak belirlenmistir.

. ACIK RIZANIN MAHIYETI

Isbu Politikanin, “kisisel verilerin islenmesi, aktarilmasi ve imhas1” béliimlerinde,
kisisel veri sahibinin ag¢ik rizasinin énem tasidigi belirgin bi¢imde vurgulanmaktadir.
Sirketlerimiz, agik riza ve agik rizanin alinmasi hususunda, agsagidaki agiklamalar1 esas
almaktadir.

Acik riza; “belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 0zgiir iradeyle
aciklanan riza”dir.

Kanun g¢ercevesinde agik riza, kisinin sahip oldugu verinin islenmesine, kendi istegi ile
ya da karg1 taraftan gelen istek {izerine onay vermesi anlamini tagimaktadir. Acik riza,
ilgili kisinin, islenmesine izin verdigi verinin sinirlarini, kapsamini, gerceklestirilme
bi¢imini ve siiresini de belirlemesini saglayacaktir. Diger mevzuattaki diizenlemeler
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saklt kalmak tizere, a¢ik rizanm yazili sekilde alinmasina gerek yoktur. A¢ik rizanin
elektronik ortam ve ¢agr1 merkezi vb. yollarla alinmasi da miimkiin olup, ag¢ik rizanin
mevcudiyetine iliskin ispat yiikimliligi Sirketlerimize aittir.

Acik riza vermek, kisiye siki sikiya bagli bir hak oldugundan, verilen agik riza geri
alinabilecektir. Bu baglamda kisisel verilerin gelecegini belirleme hakki ilgili kisiye
ait oldugundan, kisi diledigi zaman Sirketlerimize vermis oldugu agik rizasini geri
alabilecektir.

Ancak, geri alma islemi ileriye yonelik sonu¢ doguracagindan, acik rizaya dayali
olarak gerceklestirilen tiim faaliyetler geri alma beyanmin Sirketlerimize ulastigi
andan itibaren durdurulacaktir. Bir diger deyisle, geri alma beyani Sirketlerimize
ulastig1 andan itibaren hiikiim doguracaktir.

G. KIiSISEL VERI SAHIPLERININ HAKLARI, HAKLARIN KULLANILMASI
VE SIRKETLERIMIZIN CEVAP YUKUMLULUGUNE ILiSKIN HUSUSLAR
1. Kisisel Veri Sahiplerinin Haklan
Kisisel veri sahipleri, asagida belirtilmis olan haklara sahiptirler:

a. Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

b. Kisisel verileri islenmisse buna iligskin bilgi talep etme,

c. Kisisel verilerin islenme amacimi ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullanilmadigmi 6grenme,

d. Yurt i¢inde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig: tiglincii kisileri bilme,

e. Kisisel wverilerin eksik veya yanhs islenmis olmasit halinde bunlarin
diizeltilmesini ve ayrica kigisel verilerin aktarildigi {dclincii  kisilere
bildirilmesini isteme,

f. Mevzuata uygun bigimde islenmis olan kisisel verilerin, islenmesini gerektiren
sebeplerin ortadan kalkmasi halinde, silinmesini veya yok edilmesini, ayrica bu
durumun, kisisel verilerin aktarildigi tiglincii kisilere bildirilmesini isteme,

g. Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi
suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

h. Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi
halinde zararin giderilmesini talep etme.

2. Kisisel Veri Sahiplerinin Haklarim1 Kullanmasi ve Basvuru Yontemleri
Kisisel veri sahipleri, yukarida bildirilmis olan haklara iliskin taleplerini Kurul’un
belirlemis oldugu yontemlerle Sirketlerimize iletebileceklerdir. Kisisel veri
sahiplerinin haklarma iligkin taleplerini www.sumakmetal.com/tr/ adresinde yer alan
veya Sirketlerimizin merkezlerinden temin edebilecekleri “Kisisel Veri Basvuru
Formunu” doldurarak ve Bagvuru Formunda belirtilen yontemleri kullanarak
gonderebileceklerdir.

3. Sirketlerimizin Basvurulara Cevap Vermesi
Sirketimiz, veri sahiplerinin bagvurusunda yer alan taleplerini, talebin niteligine gore
en kisa slirede ve en gec otuz giin i¢inde licretsiz olarak sonuglandiracaktir. Ancak,
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islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, Kurulca belirlenen tarifedeki Ucret
alinabilecektir.

Sirketlerimizce talebin reddedilmesi halinde bu durum gerekcesi ile birlikte
belirtilecektir. Talebin kabuliine veya gerekcesi agiklanmak suretiyle reddine iliskin
cevaplar, Sirketlerimizce veri sahibine yazili olarak veya elektronik ortamda
bildirilecektir.Ayrica talebin kabulii halinde ise kisisel verilerin imhasma karar
verilmesi halinde geregi 30 (otuz) giin icerisinde yerine getirilecektir. Bagvurunun
Sirketlerimizin hatasindan kaynaklanmasi halinde ise alinan iicret veri sahibine iade
edilecektir.

. VERiI GUVENLIGINE iLiSKiN HUSUSLAR

Sirketlerimizce kisisel verilerin gilivenligine azami Ol¢iide dikkat edilmektedir. Bu
dogrultuda kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesini dnlemek, kisisel verilere
hukuka aykir1 olarak erisilmesini 6nlemek ve kisisel verilerin muhafazasini saglamak
amaclarma uygun giivenlik diizeyini temin etmeye yonelik gerekli her tiirlii teknik ve
idari tedbirler Sirketlerimizce ve/veya verileri Sirketlerimiz adina isleyen gercek veya
tiizel kisilerce alinmis durumdadir. Bu husustaki denetimler de Sirketlerimizce surekli
olarak saglanmaktadir.

Islenen kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla baskalar1 tarafindan elde edilmesi
halinde, bu durumun en kisa stirede ilgilisine ve Kurula bildirilecegi Sirketlerimizce
taahhut edilmektedir.

Kisisel veriler gibi, 6zel nitelikli kisisel verilerin de tiim teknik ve idari tedbirlerle
korunmasi Sirketlerimizce saglanmaktadir.

1. Kisisel Veri Giivenligine Iliskin Teknik Tedbirler
Sirketlerimiz tarafindan, isledigi kisisel verilerle ilgili olarak alinan teknik tedbirler

asagida sayilmistir:

- Sizma (Penetrasyon) testleri ile Sirketlerimiz bilisim sistemlerine yonelik risk,
tehdit, zafiyet ve varsa acikliklar ortaya ¢ikarilarak gerekli 6nlemler alinmaktadir.

- Siber giivenlik 6nlemleri alinmis olup uygulanmasi siirekli takip edilmektedir.

- Bilgi giivenligi olay yonetimi ile gercek zamanli yapilan analizler sonucunda
bilisim sistemlerinin siirekliligini etkileyecek riskler ve tehditler siirekli olarak
izlenmektedir.

- Veri kayb1 6nleme yazilimlar1 kullanilmaktadir.

- Bilisim sistemlerine erisim ve kullanicilarin yetkilendirilmesi, erisim ve yetki
matrisi ile kurumsal aktif dizin tlizerinden giivenlik politikalar1 araciligi ile
yapilmaktadir.

- Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan c¢aliganlarin bu alandaki yetkileri
kaldirilmaktadir.

- Guncel anti-viris sistemleri kullanilmaktadir.

- Kurumun bilisim sistemleri techizati, yazilim ve verilerin fiziksel giivenligi i¢in
gerekli 6nlemler alinmaktadir.
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Cevresel tehditlere karsi bilisim sistemleri gilivenliginin saglanmasi i¢in,
donanimsal (sistem odasmna sadece yetkili personelin girisini saglayan erigim
kontrol sistemi, 7/24 c¢alisan izleme sistemi, yerel alan agini olusturan kenar
anahtarlarin  fiziksel giivenliginin saglanmasi, yangm sondiirme sistemi,
iklimlendirme sistemi vb.) ve yazilimsal (glivenlik duvarlari, atak Onleme
sistemleri, ag erisim kontrolii, zararli yazilimlar1 engelleyen sistemler vb.)
onlemler alinmaktadir.

Ag giivenligi ve uygulama giivenligi saglanmaktadir.

Ag yoluyla kisisel veri aktarimlarinda kapali sistem ag kullanilmaktadir.

Kisisel verilerin hukuka aykir1 islenmesini 6nlemeye yonelik riskler belirlenmekte,
bu risklere uygun teknik tedbirlerin alinmasi saglanmakta ve alman tedbirlere
yonelik teknik kontroller yapilmaktadir.

Sirketlerimiz igerisinde erisim prosediirleri olusturularak kisisel verilere erisim ile
ilgili raporlama ve analiz caligmalar1 yapilmaktadir.

Kisisel verilerin bulundugu saklama alanlarina erisimler kayit altina alinarak
uygunsuz erigimler veya erisim denemeleri kontrol altinda tutulmaktadir.
Sirketlerimiz, silinen kisisel verilerin ilgili kullanicilar i¢in erisilemez ve tekrar
kullanilamaz olmasi i¢in gerekli tedbirleri almaktadir.

Kisisel verilerin hukuka aykiri olarak bagkalar1 tarafindan elde edilmesi halinde bu
durumu ilgili kisiye ve Kurula bildirmek i¢in Sirketlerimiz tarafindan buna uygun
bir sistem ve altyap1 olusturulmustur.

Guvenlik agiklar1 takip edilerek uygun giivenlik yamalar1 yiiklenmekte ve bilgi
sistemleri glincel halde tutulmaktadir.

Saldir1 tespit ve dnleme sistemleri kullanilmaktadir.

Kisisel verilerin islendigi elektronik ortamlarda gii¢lii parolalar kullanilmaktadir.
Kisisel verilerin islendigi elektronik ortamlarda giivenli kayit tutma (loglama)
sistemleri kullanilmakta ve Log kayitlar1 kullanict miidahalesi olmayacak sekilde
tutulmaktadir.

Kisisel verilerin giivenli olarak saklanmasini saglayan veri yedekleme programlari
kullanilmaktadir.

Gerektiginde veri maskeleme onlemi uygulanmaktadir.

Elektronik olan veya olmayan ortamlarda saklanan kisisel verilere erigim, erigim
prensiplerine gore siirlandirilmaktadir.

Sirket ici periyodik ve/veya rastgele denetimler yapilmakta ve yaptirilmaktadir.
Ozel nitelikli kisisel veri isleme siireclerinde yer alan calisanlara yonelik &zel
nitelikli kisisel veri giivenligi konusunda egitimler verilmis, gizlilik s6zlesmeleri
yapilmus, verilere erisim yetkisine sahip kullanicilarin yetkileri tanimlanmaigtir.
Ozel nitelikli kisisel verilerin islendigi, muhafaza edildigi ve/veya erisildigi
elektronik ortamlar kriptografik yontemler kullanilarak muhafaza edilmekte,
kriptografik anahtarlar gilivenli ortamlarda tutulmakta, tiim islem kayitlar:
loglanmakta, ortamlarin giivenlik giincellemeleri siirekli takip edilmekte, gerekli
giivenlik testlerinin diizenli olarak yapilmasi/yaptirilmasi, test sonuclarmin kayit
altina alinmasi saglanmaktadir.
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- Ogzel nitelikli kisisel verilerin islendigi, muhafaza edildigi ve/veya erisildigi
fiziksel ortamlarin yeterli glivenlik Onlemleri alinmakta, fiziksel giivenligi
saglanarak yetkisiz giris ¢ikiglar engellenmektedir.

- Ozel nitelikli kisisel veriler e-posta yoluyla aktarilmas1 gerekiyorsa sifreli olarak
kurumsal e-posta adresiyle veya KEP hesabi kullanilarak aktariimaktadir.
Tasmabilir bellek, CD, DVD gibi ortamlar yoluyla aktarilmasi gerekiyorsa
kriptografik yontemlerle sifrelenmekte ve kriptografik anahtar farkli ortamda
tutulmaktadir. Kagit ortami yoluyla aktarimi gerekiyorsa evrakin calinmasi,
kaybolmasi ya da yetkisiz kisiler tarafindan goériilmesi gibi risklere kars1 gerekli
onlemler alinmakta ve evrak “gizli” formatta gonderilmektedir.

2. Kisisel Veri Giivenligine iliskin Idari Tedbirler
Sirketlerimiz tarafindan, isledigi kisisel verilerle ilgili olarak alinan idari tedbirler
asagida sayilmistir:

- Calisanlarin niteliginin gelistirilmesine yonelik, kisisel verilerin hukuka aykiri
olarak islenmenin Onlenmesi, kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak erisilmesinin
onlenmesi, kisisel verilerin muhafazasinin saglanmasi, iletisim teknikleri, teknik
bilgi beceri ve ilgili mevzuat hakkinda egitimler verilmektedir.

- Imzalanan sbzlesmeler veri giivenligi hiikiimleri igermekte veya bu hususta ek
s0zlesmeler diizenlenmektedir.

- Sirketlerimiz tarafindan yiriitilen faaliyetlere iliskin c¢alisanlara gizlilik
s0zlesmeleri imzalatilmaktadir.

- Kigsisel veri islemeye baslamadan oOnce Sirketlerimiz tarafindan, ilgili kisileri
aydmlatma yiikiimliliigii yerine getirilmektedir.

- Kisisel veri isleme envanteri hazirlanmistir.

- Veri isleyen hizmet saglayicilarinin, veri glivenligi konusunda farkindaligi
saglanmaktadir.

- Sirket i¢i periyodik ve rastgele denetimler yapilmaktadir.

- Calisanlara yonelik bilgi giivenligi egitimleri verilmektedir.

POLITIKA’NIN YAYINLANMASI, SAKLANMASI VE POLITIKA’DA
YAPILACAK GUNCELLEMELER

Isbu Politika, gerek elektronik ortamda gerekse 1slak imzali basili kagit olmak iizere
iki farkli ortamda yayimlanmakta, Sirketlerimizin internet sayfasinda kamuya
aciklanmaktadir. Basili kagit niishasi sirket nezdinde dosyasinda saklanmaktadir.
Politikanin yiiriirliikten kaldirilmasina karar verilmesi halinde, Politika’nin 1slak
imzal1 eski niishalar1 Sirketlerimizin imzaya yetkili kisisi/kisileri tarafindan iptal
edildigi lizerine serh diislilmek suretiyle iptal edilerek imzalanir ve en az 5 yil siire ile
Sirketlerimiz tarafindan saklanir. Politikada, ilgili mevzuatta degisiklikler yapilmasi ve
gerekli goriilmesi halinde gilincellemeler yapilabilecek ve glincelleme yapilmasi
halinde de yine gerek elektronik ortamda gerekse 1slak imzali basili kagit olmak tizere
yayimlanacaktir.
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EK-1 Kisisel Veri Sahipleri

KISISEL VERI SAHIPLERI

ACIKLAMA

Calisanlar

Sirketlerimizle arasinda yapilmis olan ig akdi
geregince firmamizda ¢alismakta ve daha once
caligmis olan kisiler

Calisan Aday1/ Stajyer Aday1

Sirketlerimize herhangi bir yolla is bagvurusunda
bulunmus ya da 6zgegmis ve ilgili bilgilerini
Sirketlerimizin incelemesine agmis olan gergek
kisidir.

Etkinlik Katilimcis1 Sirketlerimizin diizenlenmis oldugu etkinliklere,
organizasyonlara ve benzeri faaliyetlere katilim
saglayan gergek kisidir.

Bursiyer Sosyal sorumluluk faaliyetlerimiz dogrultusunda

Sirketlerimizin ~ mali olanaklarin

faydalanan gergek kisidir.

yardim

Goriis /Sikayet / Oneri ve Bilgi Talebi
Sahipleri

Sirketlerimiz Griin ve hizmetlerinden yararlanmig
olsun veya olmasin
goriislerini/sikayetlerini/Onerilerini veya bilgi ve
diger taleplerini Sirketlerimize ileten gergek
kisidir.

Ziyaretgi

Sirketlerimiz yerleskelerini, tesislerini, internet
sitelerini  ziyaret eden veya Sirketlerimizin
misafir internet agia katilmis gergek kisidir.

Kampanya / Yarigsma Katilimcisi

Sirketlerimizin diizenlemis oldugu kampanyalara
veya yarigmalara katilim saglayan ger¢ek kisidir.

Veri Sahibi Yakinlari

Sirketlerimiz ~ rin  ve/veya hizmetlerinden
yararlanan Kisilerin ve/veya ¢alisanlarimizin aile
tiyeleri ve yakinlar1 olan kisidir.

Tedarik¢i Calisani / Yetkilisi / Hissedar1

Sirketlerimiz ile arasindaki mevcut ve/veya
ileride  kurulmast  muhtemel  sozlesmeye
istinaden Sirketlerimize mal ve/veya hizmet
saglayan sirketlerin hissedarlari, yetkilileri veya
calisanlar1 olan gergek kisidir.

Is Ortag1 Calisan1 / Yetkilisi / Hissedar1

Sirketlerimizin ticari faaliyetlerini ylritirken
sirketimizin {iriin ve hizmetlerinin satisi, tanitimi
ve pazarlanmasi, satig sonrasi destegi, ortak
miisteri baghligi programlarinin yiiriitiilmesi gibi
amaglarla is ortakhigi kurdugu sirketlerin

hissedarlar1, yetkilileri veya c¢alisanlar1 olan
gercek kisidir.

Tageron Calisan1 / Yetkilisi / Hissedar1 | Sirketlerimiz ile arasindaki mevcut ve/veya ileride
kurulmast  muhtemel  sdzlesmeye  istinaden

Sirketlerimize ait bir isin herhangi bir boliimiinii
Sirketlerimiz hesabina yapmay alt yiiklenici sifatiyla
tstlenen tigiincii kisilerin hissedarlari,yetkilileri veya
calisanlar1 olan gergek kisidir.
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Ek-2 Kisisel Verilerin islenme Amaglar1

ANA AMACLAR

ALT AMACLAR

Sirketimizin Insan
Kaynaklar1
Politikalarinin ve
Siireglerinin Planlanmasi
ve/veya Icra Edilmesi

Calisanlarin ige baglama ve/veya ozliik siire¢lerinin planlanmast
ve/veya yaritilmesi

Calisan adaylarinin bagvuru siireglerinin yiiriitiilmesi

Personel temini ve/veya Sirket giivenlik siirecleri i¢in referans
ve/veya istihbarat aktivitelerinin planlanmasi ve/veya icrasi

Calisan aday1 / stajyer / 6grenci segme, degerlendirme ve
yerlestirme siireglerinin yurittulmesi

[lgili mevzuatlar kapsaminda yararlanabilecegimiz tesviklerin
tespit edilmesi ve hesaplanmasi

Calisanlarin bordrolama siire¢lerinin planlanmas1 ve/veya icrasi

Performans degerlendirme siire¢lerinin yiiriitiilmesi

Calisan memnuniyeti ve/veya baglilig1 stireglerinin planlanmasi
ve/veya icrasi

Calisan aday1 ve/veya dgrenci ve/veya stajyer yerlestirilmesi i¢in
gerekli i¢/dis iletisim aktivitelerinin planlanmasi ve/veya icrasi

s siirekliliginin saglanmas faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Yabanci personel ¢aligma ve oturma izni ¢aligmalari

Calisanlar i¢in is akdi ve/veya mevzuattan kaynakli
yuktumlultklerin yerine getirilmesi

Ise giris, atama, terfi, dzel giinler ve/veya ¢ikis hallerinde Sirket ici
bilgilendirme duyurularinin yapilmasi

Calisanlarin gorevlendirme siirecleri, iiriin teslimi veya hizmet
iligkisinin ylriitiilmesi

Denetim ve etik faaliyetlerin yurutilmesi

Disiplin/etik sirecleri ile ilgili gerekli operasyonel faaliyetlerin
planlanmasi1 ve/veya icrasi

Calisanlarin ¢ikis islemlerinin planlanmasi ve/veya icrasi

Calisanlarin ticretlerinin planlanmasi ve/veya icrasi

Calisanlarin Gicretli/iicretsiz izin planlamasinin yapilmasi ve/veya

takibi

Calisanlarm yurt i¢i / yurt dis1 seyahatlerinin (etkinlik,
organizasyon, fuar ve benzeri) planlanmasi ve/veya icrasi

Calisanlara yonelik yan haklar ve/veya menfaatlerin planlanmasi
ve/veya icrasi

Calisanlarin ig faaliyetlerinin takibi ve/veya denetimi

Sirket i¢i/dis1 egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve/veya icrasi

Is saghg1 ve/veya giivenligi ¢ergevesinde gergeklestirilmesi
gereken faaliyetlerin planlanmasi ve/veya icrasi

Yetenek/kariyer gelisimi faaliyetlerinin planlanmasi ve/veya icrast

Personel atama/terfi siireclerinin planlanmasi ve/veya icrasi

Gorevlendirme sureclerinin yarattlmesi

Alt igveren calisanlarinin 6zlik kayitlariin olusturulmas,
denetimi ve/veya takibi faaliyetlerinin planlanmasi ve/veya icrasi
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Faaliyetlerin mevzuata uygun yonetilmesi

Calisanlar i¢in is akdi ve yasal mevzuattan kaynakli
yukumlultklerin yerine getirilmesi

Sirketimizin Ve
Sirketimizle Is Iliskisi
Igerisinde Olan Ilgili
Kisilerin Hukuki Ve
Teknik Giivenliginin
Temini Faaliyetlerinin
Planlanmas1 ve/veya

Icrasi

Acil durum ve/veya olay yonetimi siire¢lerinin planlanmast
ve/veya icrasi

Bilgi giivenligi siireglerinin planlanmasi, denetimi ve/veya icrasi

Bilgi teknolojileri alt yapisimin olusturulmasi ve/veya yonetilmesi

Erisim yetkilerinin yiiriitiilmesi

Faaliyetlerin mevzuata uygun yurutilmesi

Fiziksel mekan giivenliginin temini

Hukuk islerinin, s6zlesme siireclerinin ve/veya hukuki taleplerin
takibi, hukuki iligkinin sona ermesinden sonra islem gegmisine
iligskin bilgilerin uyusmazlik halinde delil olarak kullanilmasi1

Resmi kurum ve/veya kuruluslardan talep edilen bilgi veya belge
ile taleplerin saglanmasi ve kayit altina alinmasi faaliyetlerinin
planlanmasi ve/veya icrasi

Sug gelirlerinin aklanmasi, terdrizmin finansmant ile miicadele,
miisterinin tan1 (KYC) ve benzeri yasal ve ticari risklerin tespiti
faaliyetlerinin planlanmasi ve/veya icrasi

Sirket demirbaglarinin ve/veya kaynaklarinin giivenliginin temini

Sirket disindaki kisilerin bilgiye erisim yetkisinin tanimlanmasi
ve/veya denetimi

Sirket faaliyetlerinin Sirket prosediirleri ve/veya ilgili mevzuata
uygun olarak yuarattlmesinin temini icin gerekli operasyonel
faaliyetlerinin planlanmasi ve/veya icrasi ve glivenligi ile
faaliyetlerin mevzuata uygun yarittlmesi

Sirket operasyonlarmin giivenliginin temini

Sirket yerleskeleri ve/veya tesislerinin giivenliginin temini

Sirketlerimizin i¢/dis denetim, teftis, sorusturma ve/veya kontrol
faaliyetlerinin planlanmas1 ve/veya icrasi

Sirket i¢/d1s denetim, teftis, sorusturma ve/veya kontrol
faaliyetlerinin planlanmasi ve/veya icrasi

Sirketler ve ortaklik hukuku islemlerinin gergeklestirilmesi
faaliyetlerinin planlanmasi ve/veya icrasi

Tasmir mal ve kaynaklarin giivenli§inin temini

Tedarik zinciri yonetimi streclerinin yirutilmesi

Verilerin dogru ve/veya giincel olmasinin saglanmasi

Yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi

Sirketlerimiz Tarafindan
ve/veya Sirket Nam Ve
Hesabina Sunulan Uriin
ve/veya Hizmetlerden
Ilgili Kisileri
Faydalandirmak ve
Miisteri Memnuniyetine
Yonelik Aktivitelerin

Dijital ve/veya diger mecralar aracilig1 ile toplanan miisteri talep
ve/veya sikdyetlerinin degerlendirilmesi

Dijital ve/veya diger mecralarda reklam ve/veya tanitim ve/veya
pazarlama aktivitelerinin tasarlanmasi ve/veya icrasi

Kurumsal iletisim ve bu kapsamda sair etkinlik, kampanya ve
davetlerin diizenlenmesi ve bunlar hakkinda bilgilendirme
yapilmasi

Miisteri iliskileri yonetimi siireclerinin yiiriitiilmesi
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Yiiriitiilmesi i¢in Gerekli
Calismalarin
Gergeklestirilmesi ve
Ilgili is Siireclerinin
Devamliligmin
Saglanmasi

Pazar aragtirma ¢aligmalarinin yiiriitiilmesi

Satis ve pazarlama analiz ¢aligmalarinin ile iiriin/hizmetlerin
pazarlama streclerinin yonetilmesi

Sosyal medya veya afig/katalog/biilten gibi sirketin haberlerinin ve
reklamlarinin gectigi tim belge ve mecralarda
yayinlanmasy/paylasilmasi

Sirket Web sitesi de dahil olmak {izere yazili ve gorsel basin

Ziyaret¢i kayitlarinin olusturulmasi ve takibi

Sirketlerimiz Tarafindan
Ydiratulen Ticari ve/veya
Operasyonel
Faaliyetlerin
Gergeklestirilmesi I¢in
Ilgili is Birimlerimiz
Tarafindan Gerekli
Calismalarm Yapilmasi
Ve Buna Bagli Is
Sdreclerinin Yuratulmesi

Finans ve/veya muhasebe islerinin takibi

[s faaliyetlerinin verimlilik ve/veya yerindelik analizlerinin
gerceklestirilmesi faaliyetlerinin planlanmasi ve/veya icrasi

s siirekliliginin saglanmas: faaliyetlerinin yuritilmesi

Kurumsal iletigim faaliyetlerinin planlanmasi ve yliriitiilmesi

Kurumsal yonetim faaliyetlerinin planlanmasi ve/veya icrasi

Mal hizmet satig sonrasi destek hizmetlerin yiiriitiilmesi

Mal/hizmet satin alma siireclerinin planlanmasi ve yiiriitiilmesi

Mal/hizmet satis siireclerinin planlanmasi ve yiiriitiilmesi

Operasyon ve/veya verimlilik siireclerinin planlanmas1 ve/veya
uygulanmasi

Sosyal sorumluluk ve/veya sivil toplum aktivitelerinin planlanmasi
ve/veya icrasi

Cagr1 merkezi hizmetlerinin sunumu, raporlamalar

Sosyal sorumluluk ve/veya sivil toplum aktivitelerinin planlanmasi
ve/veya icrasi

Sirket i¢i/dis1 raporlama faaliyetlerinin planlanmasi ve/veya icrasi

Sirketimiz iirlinlerinin stok ve/veya sevkiyat islemlerinin
planlanmasi1 ve/veya icrasi

Uriin ve hizmetlerle ilgili giivenlik tedbirlerinin alinmasma yonelik
faaliyetlerin planlanmas1 ve/veya icrasi

Sirketlerimizin Ticari
Hayatinin ve Is
Gelistirme Stratejilerinin
Planlanmasi,
Dizenlenmesi ve
Uygulanmasi

Hissedarlari, baglh ortakliklar1 ve istirakleri ile olan organik bag
stireglerinin getirdigi faaliyetlerin diizenlenmesi ve stireclerin
yonetimi

Is ortaklar1 /tedarik¢i ve taseronlarla olan iliskilerin yonetimi

Potansiyel is ortagi/tedarik¢i/alt yiiklenici segimi igin risk
degerlendirme faaliyetlerinin ve/veya fizibilite ¢alismalarinin
planlanmasi ve/veya icrasi

Saklama ve arsiv faaliyetlerinin yliriitiilmesi

Sirketlerimizin finansal risk siireclerinin planlanmasi ve/veya
icrasi

Sirketler ve ortaklik hukuku islemlerinin gergeklestirilmesi
faaliyetlerinin planlanmasi ve/veya icrasi

Yatirim siireclerinin yonetilmesi
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EK-3 Kisisel Veri Kategorileri

KIiSISEL VERi KATEGORISI ACIKLAMA

Aile Bireyleri ve Yakin Verisi Sirketimizin is birimleri tarafindan ydrGtilen
operasyonlar c¢ergevesinde Sirketlerimizin ve
veri sahibinin hukuki ve diger menfaatlerini
korumak amaciyla kisisel veri sahibinin aile
bireyleri (es, anne, baba, ¢ocuk), yakinlari ve
acil durumlarda ulasilabilecek diger kisiler
hakkindaki kisisel verilerdir.

Aile Bireyleri ve Yakin Verisi Calisanlarimizin  aile bireyleri ve yakinlari
hakkindaki bilgiler anlamina gelmektedir.

Arag Verisi Veri sahibi ile iliskilendirilen araglar ile ilgili
plaka vb verilerdir.

Calisan Aday1/Stajyer Aday1 Verisi Sirketlerimize herhangi bir yolla is bagvurusunda

bulunmus ya da c¢alisan ve/veya stajyer
adaylarmm 0zgecmis, miilakat notlar1 gibi
kisisel verileridir.

Calisan Islem Verisi Calisanlarimizin Sirketlerimiz is ve islemlerine
yonelik her tiirli isleme iliskin islenen kisisel
veriler anlamima gelmektedir.

Calisan Performans ve Kariyer Gelisim | Calisanlarimizin performanslarinin 6lgiilmesi ile
Verisi kariyer gelisimlerinin ~ Sirketlerimizin  insan
kaynaklar1 politikas1 kapsaminda planlanmas1 ve
yiriitiilmesi amaciyla islenen kisisel veriler
anlamina gelmektedir.

Denetim ve Teftis Verisi Sirketlerimizin kanuni yiktimliliikleri ve sirket
politikalarma uyumu kapsaminda i¢ veya dis
denetim faaliyetleri swrasinda islenen kisisel
veriler.

Finansal Verisi Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek
Kisiye ait oldugu acik olan, kismen veya
tamamen otomatik sekilde veya veri kayit
sisteminin bir pargasi olarak otomatik olmayan
sekilde islenen; ilgili kisi ile kurulmus olan
hukuki iliskinin tipine gore yaratilan her tiirlii
finansal sonucu gosteren bilgi, harcama bilgisi,
mal varlig1 bilgileri, gelir bilgisi, 6deme bilgisi,
belge, kart bilgisi, bor¢ bakiyesi, alacak
bakiyesi, banka hesap numarasi, IBAN
numarasl, vb. gibi bilgiler.

Fiziksel Mekan Guvenlik Verisi Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek
Kisiye ait oldugu acik olan ve veri kayit sistemi
icerisinde yer alan; fiziksel mekana giriste,
fiziksel mekanin igerisinde kalis sirasinda alinan
kayitlar ve belgelere iliskin ziyaretgi defteri
kayitlar, giris ¢ikis loglariy, ziyaret bilgileri,
kamera kayitlar1 vb. gibi bilgiler.

Gorsel/lsitsel Verisi Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek
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kisiye ait oldugu acik olan; kismen veya
tamamen otomatik bir sekilde veya veri kayit
sisteminin bir pargast olarak otomatik olmayan
sekilde islenen kisisel veriler. Ornegin; fotograf
ve kamera kayitlari, ses kayitlari ile kisisel veri
iceren  belgelerin  kopyast  niteligindeki
belgelerde yer alan veriler

Hukuki Islem Verisi

Hukuki alacak ve haklarin tespiti, takibi ve
borg¢larin ifas1 ile kanuni yiikiimliliikler ve
Sirketlerimizin politikalarina uyum kapsamimda
islenen kisisel veriler ile icra takip dosyalarina
iliskin dosya ve borg bilgileri (Mahkeme ve idari
merci kararlar1 gibi belgelerde yer alan bilgiler).

Iletisim Verisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek
kisiye ait oldugu acgik olan; kismen veya
tamamen otomatik sekilde veya veri kayit
sisteminin bir parcasi olarak otomatik olmayan
sekilde islenen; telefon numarasi, adres, kep
adresi, e-mail, fax numarasi, Ip adresi gibi
bilgiler.

Islem Giivenligi Verisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek
Kisiye ait oldugu acik olan ve veri kayit sistemi
icerisinde yer alan; ticari faaliyetlerimizi
yuriatirken teknik, idari, hukuki wve ticari
yiukumliliklerin  gergeklestirilmesinin  temini
amaglar1 icin islenen Kisisel veriler. Ornegin;
ilgili kisiyle iliskilendirilen islem ile o kisiyi
eslestirmeye ve kisinin o iglemi yapmaya yetkili
oldugunu gosteren internet sitesi sifre ve parolasi

gibi bilgiler.

Kimlik Verisi

Calisanlardan, miisterilerden, ziyaret¢ilerden,
tedarikg¢ilerden, taseronlardan, tedarik¢i/taseron
calisanlarindan, isbirligi i¢cinde oldugumuz
firmalardan, is ortaklarindan ve diger tiglincii
kisilerden, kimligi belirli veya belirlenebilir bir
gercek kisiye ait oldugu acik olan; kismen veya
tamamen otomatik sekilde veya veri kayit
sisteminin bir pargasi olarak otomatik olmayan
sekilde islenen; Ad-Soyad, T.C. Kimlik
numarasi pasaport numarasi, cinsiyet, vergi
numarasi, uyruk bilgisi, anne adi- baba adi,
medeni hal, niifus ciizdan1 seri numarasi, niifus
clizdani sira numarasi, kimlik numarasi, dogum
yeri, dogum tarihi, cinsiyet, din gibi bilgeleri
iceren ehliyet, niifus clizdani sureti gibi belgeler,
imza/paraf gibi bilgiler.

Lokasyon Verisi

Calisanlarimiz ile is birligi igerisinde oldugumuz
kurumlarin calisanlarinin Sirketlerimizin
araglarin1  kullanirken  bulundugu  yerin
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konumunu tespit eden bilgiler anlamina
gelmektedir.

Miisteri Islem Verisi Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek
kisiye ait oldugu acik olan ve veri kayit sistemi
icerisinde yer alan; drin ve hizmetlerimizin
kullanimina yOnelik kayitlar ile misterinin Grin
ve hizmetleri kullanim1 i¢in gerekli olan
talimatlar1 ve talepleri, miisteri numarasi, fatura,
cek senet bilgileri, miisteri hizmetleri kayitlari,
siparis ve talep bilgisi, bagsvuru ve sikayet
formlari, rezervasyon ve konaklama bilgisi gibi
bilgiler

Miisteri Verisi Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek
kisiye ait oldugu a¢ik olan, kismen veya
tamamen otomatik sekilde veya veri kayit
sisteminin bir parcgasi olarak otomatik olmayan
sekilde islenen; ticari faaliyetlerimiz ve bu
cercevede Is  birimlerimizin  yUruttigi
operasyonlar neticesinde ilgili Kisi hakkinda elde
edilen ve Uretilen bilgiler. Ornegin meslek,
miisteri kategorisi gibi.

Ozel Nitelikli Kisisel Verisi Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek
Kisiye ait oldugu acik olan, kismen veya
tamamen otomatik sekilde veya veri kayit
sisteminin bir parcgasi olarak otomatik olmayan
sekilde islenen; kisilerin rki1, etnik kdkeni, siyasi
diisiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya
diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya
da sendika iiyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza
mahkdmiyeti ve givenlik tedbirleriyle ilgili
verileri ile biyometrik ve genetik verilerini icerir
kisisel veriler. Ornegin; alerji bilgisi, kan grubu,
din bilgisi, vb. gibi bilgiler.

OzIlik Verisi Sirketlerimiz ile ¢alisma iliskisi igerisinde olan
gercek kisilerin bordro bilgileri, hizmet dokiimii,
disiplin sorusturmasi, mesleki yeterlilik belgesi,
is saghg1 ve giivenligi egitim bilgileri, ise giris
belgesi kayitlari, psiko-teknik rapor, 6zge¢mis,
adli sicil kaydi, adli sicil arsiv kaydi belgeleri
gibi 6zliik haklarmin olugmasma temel olacak
bilgilerin elde edilmesine yonelik islenen her
turlii kisisel veriler anlamina gelmektedir.

Pazarlama Verisi Miisterilerden ve ziyaretcilerden pazarlama
amaciyla topladigimiz; anket kayitlari, cerez
kayitlar1, bagvuru ve sikayet formlar1 gibi
kampanya ¢aligmasi ile elde edilen veriler.

Risk Ydnetimi Verisi Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek
Kisiye ait oldugu agik olan ve veri kayit sistemi
icerisinde yer alan; ticari, teknik ve idari
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risklerimizi yonetebilmemiz igin bu alanlarda
genel kabul gdrmiis hukuki, ticari teamil ve
dirdstluk kuralma uygun olarak kullanilan
yOntemler vasitasiyla islenilen IP adresi, Mac
ID, log kayitlar1 vb. kayitlar internet sitesi giris
cikis bilgileri gibi kigisel veriler.

Talep / Sikayet Yonetimi Verisi

Sirketlerimize yoOneltilmis olan her tiirli talep
ve/veya sikayetin almmasi ve
degerlendirilmesine iligkin kisisel veriler.

Yan Haklar ve Menfaatler Verisi

Calisanlarimiza sundugumuz ve sunacagimiz
yan haklar ve menfaatlerin planlanmasi, bunlara
hak kazanilmasi ile ilgili objektif kriterlerin
belirlenmesi ve bunlari hak edislerin takibi igin
islenen kisisel veriler anlamina gelmektedir.
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EK-4 Kisisel Verilerin Aktarildig1 Uciincii Kisiler ve Aktarilma Amagclar1

VERI AKTARIMI | TANIMI VERI AKTARIM AMACI

YAPILABILECEK

KISILER

Grup Sirketleri Sumak Endustriyel Makine | Sirketlerimizin ticari
Sanayi ve Ticaret Limited | faaliyetlerine iliskin
Sirketi, Sumak  Metal | stratejilerinin planlanmasi ve
Degirmen Makineleri Petrol | faaliyetlerinin surdirilmesi,
Otomotiv Insaat Sanayi ve | denetim, calisan  aday
Ticaret Limited Sirketi ve | degerlendirilmesi gibi
Sumak Payidarts Mobilya | amaglarla ~ smirli  olarak
Temizlik Petrol Otomotiv | kisisel veriler
Insaat Sanayi ve Ticaret | aktariimaktadir.
Limited Sirketi

Hissedarlar Iligili mevzuat hiikiimlerine | Ilgili mevzuat hiikiimlerine
gore Sirketlerimizin ticari | gore Sirketlerimizin ticari
faaliyetlerine iliskin | faaliyetlerine iligkin
stratejilerinin  ve  denetim | stratejilerin tasarlanmasi ve
faaliyetlerinin tasarlanmasi | denetim amaglariyla sinirh
konusunda  yetkili  olan | olarak kisisel veriler
gercek  ve  tiizel  kisi | aktarilmaktadir.
hissedarlardir.

Hukuken  Yetkili Kamu | ilgili mevzuat hiikiimlerine | lgili kamu kurum ve

Kurum ve Kuruluslari

gore Sirketlerimizden
bilgi/belge talep etmeye
yetkili mahkemeler, vergi
daireleri v.b kamu kurum ve
kuruluslaridir.

kuruluglarmin hukuki yetkisi
dahilinde talep ettigi amacla
sinirhi olarak kisisel veriler
aktarilmaktadir.

Hukuken  Yetkili  Ozel

Kurum ve Kuruluslar

Ilgili mevzuat hiikiimleri
uyarinca kanunen
belirlenmis belirli  sartlara
uygun olarak kurulmus ve
yine kanunun Dbelirledigi
cercevede faaliyetlerini
devam ettiren kurum veya

kuruluglardir.

Iigili  6zel kurum ve
kuruluslarm yiriitmekte
olduklar1 faaliyetler
kapsaminda giren konular ile
ilgili smirli olarak kisisel

veriler paylasilmaktadir

Thale Makamlar1

Sirketlerimiz ile 6zel hukuk
iliskisi kuran kamu kurum
ve kuruluslari ile kamu tiizel
kisileridir.

Sirketlerimizin Kamu Ihale
Kanunu veya diger kanunlar
kapsaminda olmak {izere
sozlesme imzaladigr kamu
kurum ve kuruluslar1 ile
kamu tiizel kisileridir.

Is Birimleri

Sirketlerimiz blnyesinde yer
alan  aktarim  yapilmasi
gereken is birimlerimiz

Organizasyon yapimiz
icerisinde is  siireglerinin
yiriitilmesi ~ amacit  ve

kapsamiyla smnirl olarak

Is Ortaklar1

Sirketlerimizin muhtelif
ticari faaliyetlerin
yiriitilmesi  amaciyla  is

Is ortakligmin kurulmas: ve
strddrdlmesinin temini
amaciyla  smirli  olarak
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ortaklig1 kurdugu taraflardir. | kisisel veriler
aktarilmaktadir.

Istirakler Sirketlerimizin hissedar1 | Sirketlerimizin  istiraklerin
oldugu sirketler de katilmmi  gerektiren

ticari faaliyetlerinin
yurattlmesini  temin etme
amactyla sl olarak
kisisel veriler
aktarilmaktadir.

Sirket Yetkilileri Sirketlerimizin yonetim | flgili mevzuat hiikiimlerine
kurulu Gyeleri ve diger | géore  firmamizin ticari
yetkili gercek kisiler faaliyetlerine iligkin

stratejilerin tasarlanmasi ve
denetimi amaciyla smirh
olarak kisisel veriler
aktarilmaktadir.

Taseronlar Sirketlerimiz ile arasindaki | Sirketlerimizin taseronlardan
mevcut  ve/veya ileride | temin ettigi ve
kurulmasi muhtemel | Sirketlerimizin ticari
sozlesmeye istinaden | faaliyetlerini yerine getirmek
Sirketlerimize ait bir isin | igin  gerekli  hizmetlerin
herhangi  bir  bOlumund | sunulmasint ~ ve  islerin
Sirketlerimiz hesabia | yapilmasini saglamak
yapmayr  alt yiiklenici | amaciyla  sirli  olarak
sifatiyla  tstlenen iiglincii | kisisel veriler
kisilerdir. aktarilmaktadir.

Tedarikciler Sirketlerimizin ticari | Sirketlerimizin tedarik¢iden
faaliyetlerinin  yaritulmesi | temin ettigi ve
kapsaminda Sirketlerimizin | Sirketlerimizin ticari
veri isleme amaglar1 ve | faaliyetlerini yerine getirmek
talimatlar1 ~ dogrultusunda | icin  gerekli  hizmetlerin
Sirketlerimize hizmet sunan | sunulmasini saglamak
taraflardir. amaciyla sl olarak

kisisel veriler
aktarilmaktadir.
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